REGLAMENTO DE LAS CARRERAS DISENO GRAFICO Y DISENO INDUSTRIAL
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento establece las disposiciones particulares que regula las Carrera de
Disefio Grafico y Disefio Industrial de la Universidad Catélica de Temuco.

En lo general, esta se regira por lo dispuesto en el Decreto de Rectoria 18/10 constitutivo
del Reglamento sobre Planes de Estudio de Pregrado de la Universidad Catdlica de
Temuco en el marco del Modelo Educativo y otros Reglamentos dictados por la autoridad
universitaria.

ARTICULO 2

El Itinerario Formativo de esta Carrera conducira a la obtencion del Grado Académico de
Licenciado en Disefo y al Titulo Profesional de Disefiador Grafico o Disefiador Industrial.

ARTICULO 3

La admisién a la Carrera de Disefio Grafico se regird por lo dispuesto en el Reglamento de
Admision de Alumnos de la Universidad Catdlica de Temuco. Sin perjuicio de lo anterior,
las/los estudiantes que ingresen a la carrera deben presentar salud fisica y mental
compatible con el ejercicio profesional. En este sentido, el Consejo de Carrera podrd
identificar situaciones que contravengan esta disposicién y determinar, previo informe de
salud solicitado a la/el estudiante, la pertinencia de su incorporacién y eventualmente su
permanencia en la carrera, independiente de su nivel de avance, segun lo establecido en
el Reglamento del Estudiante de Pregrado de la UC Temuco.

ARTICULO 4

Este reglamento es complementario en todos sus contenidos al Plan de Estudio de la
Carrera.

TiTULO Il



DEL PERFIL PROFESIONAL, CAMPO OCUPACIONAL, COMPETENCIAS GENERICAS Y
ESPECIFICAS TRABAJADAS

ARTICULO 5
Del Perfil Profesional

El Departamento de Disefio forma personas en la disciplina del disefio con un alto
desarrollo profesional, orientados a la gestion de la innovacién en productos o servicios de
disefio, que contribuyan al desarrollo socialmente sustentable de la regién y del pais. Esto,
desde una Unidad que se ha propuesto contribuir a la generacién y validacion del
conocimiento disciplinar en el contexto nacional.

Para cumplir con esta meta, consideramos fundamental aproximarnos a las ciencias,
naturales y sociales, en la busqueda de espacios de trabajo interdisciplinario desde
nuestra condicién de constructores de parte de lo artificial. Este trabajo de interdisciplinas
incorpora al disefiador como transferidor, como un agente de conexién entre los logros de
la ciencia y el entorno. Un facilitador que apoya en los procesos de desarrollo y bienestar
de una comunidad y del pais.

A. El Disenador Grdfico de la UC Temuco es un agente de cambio que interpreta la
realidad de su territorio, aborddndola como un todo complejo, multidimensional y
diverso, identificando necesidades sociales y dando respuestas a las mismas a
través de la elaboracion de productos de comunicacion animados. Para ello decide
el lenguaje, la estructura y la técnica apropiada para la comunicacion de un
concepto, contribuyendo asi a la industria cultural del contexto en el que se inserta.
En este sentido, el Disefiador Grdfico de la UC Temuco sintetiza de forma
innovadora el saber y el hacer.

El disefiador grafico de la UC Temuco es un profesional creativo, socialmente responsable,
gue busca y ve en la gestién de la innovacién el factor que le procurard un espacio para su
desarrollo y ocupacidn laboral. Lo formamos para que sea un emprendedor de productos
graficos.

B. El Disefiador Industrial de la UC Temuco es un agente de cambio que interpreta la
realidad de su territorio, aborddndola como un todo complejo, multidimensional y
diverso, identificando necesidades sociales y dando respuestas a las mismas a
través de la materializacion de un objeto. Para ello, maneja la ciencia y tecnologia
de los materiales, procesos de transformacion, se apropia del lenguaje asociado,
trabaja en el desarrollo y evaluacion de un producto, contribuyendo de esta
manera, al desarrollo socio-productivo del contexto en el que se inserta.

El disefiador industrial de la UC Temuco es un profesional creativo, socialmente
responsable, que busca y ve en la gestion de la innovacién el factor que le procurard un



espacio para su desarrollo y ocupacién laboral. Lo formamos para que sea un
emprendedor de productos o servicios industriales.

ARTICULO 6
Del Campo Ocupacional

El desarrollo profesional puede ser ejercido de manera dependiente o independiente en el
ambito nacional o internacional en los sectores publicos y privado:

A. De manera dependiente, el disefiador grafico, desarrolla productos graficos en oficinas
de disefio, agencias de publicidad, productoras de videojuegos y audiovisuales, en medios
de comunicacion electrénicos y televisivos. Asi mismo, nuestros egresados se
desempeiian como profesionales en el desarrollo de productos y asesorias profesionales
para empresas e instituciones vinculadas a la industria de la entretencién, promocién de
bienes y servicios, difusién de la cultura, formacion y capacitacién de personas, etc.

De manera independiente, el Disefador Grafico de nuestra universidad es un profesional
capaz de propiciar su espacio de empleo, desde la Regidon de la Araucania, utilizando
métodos de gestidn para la innovacién y las herramientas que le brindan las TICs, para
identificar espacios de relaciones comerciales electrénicas o de intercambio a distancia,
OFFSHORING. Estd capacitado para el desarrollo de proyectos de negocio vy
emprendimientos basados en productos graficos digitales, destinados a la entretencién,
persuasion y educacién.

El Disefador Grafico de la UC Temuco posee las competencias profesionales para trabajar
también en empresas de Internet y desarrolladoras de sistemas informaticos educativos
por lo que su campo ocupacional es muy amplio.

B. El/ la Disefiador (a) Industrial de la UC Temuco sintetiza de forma innovadora el saber y
el hacer, incorporando nuevas tecnologias de desarrollo de productos y modelos de
gestion de la innovacion a su desempeno. Estd capacitado para el desarrollo de proyectos
de disefio en industrias de la madera y muebles, metalurgica, plasticos y agroindustria
entre otras.

De manera dependiente, desarrollan productos industriales y proyectos de equipamiento
en empresas que fabrican productos en madera, metal y plastico, municipalidades,
oficinas de disefio, tiendas especializadas, productoras de eventos, oficinas de
arquitectura y constructoras.

De manera independiente, el Disefiador Industrial de nuestra universidad es un
profesional capaz de propiciar su espacio de empleo desde la Regién de la Araucania,
utilizando métodos de gestion para la innovacién y las herramientas que le brindan las
TICs para identificar espacios de relaciones comerciales o de intercambio a distancia.



Posee las competencias y conocimientos para gestar proyectos de negocio y
emprendimientos basados en productos industriales o artesanales, bienes de consumo o
de apoyo a la produccidon en distintos campos econdmicos. Nuestros egresados se
desempeiian como profesionales independientes en el desarrollo de productos y asesorias
profesionales para personas, empresas e instituciones vinculadas a las industrias
tradicionales y no tradicionales de la Macro Regidn Sur de Chile, de otras regiones de pais
o del extranjero.

El Disefiador Industrial de la UC Temuco posee las competencias profesionales para
trabajar también en empresas de servicios, instituciones educativas y agencias del Estado
promotoras del emprendimiento e innovacién por lo que su campo ocupacional es muy
amplio.

ARTICULO 7
De las Competencias Genéricas

La UC Temuco ha definido un conjunto de diez competencias genéricas, que son “aquellas
que permiten el desarrollo de las personas tanto en su dimensién intrapersonal como de
interaccién con otros”’ y que pueden ser compartidas por cualquier carrera. Se han
priorizado 3, las denominadas identitarias, que se desarrollaran en nivel 3 y 5 que
corresponden a competencias genéricas que en otros contextos son denominadas como
“habilitantes”.

Creatividad e innovacidn esta subsumida en las competencias especificas: Prospeccion
para la innovacion y Gestion de la innovacién y Negocio por disefio.

A continuacion se nombran las competencias genéricas y se indica el nivel en que se
trabajaran en las carreras de Disefio Industrial y Disefio Grafico.

! Modelo Educativo, UC Temuco. Principios y Lineamientos, Universidad Catdlica de Temuco, p.25.



Competencias Genéricas Carreras Disefio Grafico y Disefio Industrial

COMPETENCIAS NIVEL SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
GENERICAS 1 2 3 4 5 6 7 a ] 10
UCTEMUCO
HL Plan de Facultad
-Historia socioecondmica
nacional y regional
-Lenguaje y Construccion
o de mundos
Aetuacion Etica (3 Plan de Facultad Modulo &
Teorias del
Desamrllo i
N3 modulo 3 Modulo 10
NL Plan de Facultad
- Historia socioecondmica
nacional y regional
. - Lenguaje ¥ Construccicn
valoracidn y respacto de mundos
ke N2 Plan de Facultad Madula 4
~clobalizacion y
Diversidad
-Mddulo 3
N3 Modulo 7 Modulo &
NL Lenguajes y esteticas Modulo 3
Nz Todulo 4 Module 5
N3 Hodulo & Modulo 7
ac N1 Bian Comin Modulo 5
Gestién del ~Teorias dal Dasamrollo 1
Nz Modulo & Modulo 7
N3 Modulo & modulo 3 Modulo 10
. sénal HL Madulo 1 Modulo 2 Module 3 Médulo 4
2;:;?:“”“ @ Nz Module 5 odulo & Module 7 i _ i
N3 Modulo & Médulo § Mddulo 10
ML Modulo 5 Modulo 5
Trabajo en Equipo N2 Modulo 7 Modulo &
N3 modulo 3 Modulo 10
N1 Modulo 1 Modulo 2 Module3
‘comunicacidn oral y NZ Modulo 5 nddulo §
escrita N3 modulo § Msdulo 10
ML Modulo 1 Mddulo 2
Gentin Nz Module 3 _
N3 Médulo 4

1. Actuacion ética:

Demuestra sentido ético, sustentado en principios y valores de justicia, bien comun y de la
dignidad absoluta de la persona humana, que le instan a servir a la sociedad
responsablemente en respuesta a las necesidades que ella le demanda como persona,

ciudadano y profesional.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Identifica dilemas éticos en
la vida cotidiana personal y
social, describiendo sus
causas y consecuencias asi
como los valores éticos en
juego.

Juzga dilemas éticos de los
ambitos personal, social y
profesional, utilizando
principios éticos universales
gue tienen como base la
justicia, el bien comuny la
dignidad de la persona.

Actua frente a dilemas
éticos complejos de su
propia realidad personal
y profesional, poniendo
en practica valores
socialmente compartidos,
demostrando un espiritu
de servicio social en su
desempefio

2. Valoracion y respeto hacia la diversidad:

Reconoce al otro en su dimensidon humana, comprendiendo que las diferencias sociales,

culturales y de capacidades enriquecen

discriminatorias.

la convivencia sin

incurrir en practicas

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3




Reconoce en si mismo Comprende y valora la Promueve practicas de
elementos de la diversidad | riqueza de las diferencias convivencia e inclusién
individual y cultural sociales, culturales y de social en su ambito de
valordndose como persona | capacidades, participando desempeiio profesional y
en la interaccion cotidiana | en la vida social sin incurrir | su relacién con el medio.
con otros diferentes. en practicas
discriminatorias.

3. Aprendizaje auténomo:
Utiliza procesos cognitivos y metacognitivos para aprender de forma estratégica y flexible
en funcién del objetivo.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Conoce y utiliza estrategias | Indaga en nuevas areas de Resuelve problemas del

de aprendizaje y habitos de | conocimiento a partir de las | ambito profesional

estudio y trabajo, propias necesidades de mediante el

seleccionando los que le son | aprendizaje detectadas a cuestionamiento e

utiles segun sus necesidades | partir de procesos integracion de modelos

de aprendizaje. metacognitivos. tedricos a partir de una
sintesis personal y
creativa.

4. Gestion del conocimiento:

Procesa el conocimiento lo que implica conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
evaluar, segun las exigencias del medio sociocultural.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Reconoce las habilidades Aplica los procesos de Emplea la informacién y el
y/o procesos cognitivos analisis, sintesis, conocimiento para actuar
con los cuales puede abstraccidn, inferencias, a de manera atingente a las
identificar, seleccionar, nuevos conocimientos del demandas de contextos
relacionar e interpretar ambito sociocultural y de su | complejos, que permitan
informacidén basica profesion. solucionar problemas de la
relacionada con su realidad sociocultural y
profesidn futura. profesional.

5. Orientacion a la calidad:

Manifiesta una permanente blsqueda de la excelencia en la gestién profesional, mediante
la continua evaluacién, planeacién y control de los procesos, con orientacién a la
obtencidn de resultados.



Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Reconoce los resultados
potenciales que las
practicas excelentes
acarrean en los ambitos
personal y social.

Evalla las précticas de
gestion, en el contexto del
ejercicio profesional,
utilizando como referente el
concepto de excelencia.

Obtiene resultados de
calidad a partir de
procesos de planificacién,
seguimiento y evaluacion
de las gestiones que
emprende en su quehacer
profesional.

6. Trabajo en equipo:

Demuestra integracidon y colaboracion de forma activa en
comunes con otras personas, areas y organizaciones.

la consecucion de objetivos

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Reconoce en si mismo y los
demas integrantes de su
equipo de trabajo, las
fortalezas y debilidades que
les permitirdn desarrollar
una tarea de forma exitosa,
comprometiéndose
individualmente en acciones
vinculadas al logro de los
objetivos planteados.

Participa activamente en
equipos de trabajo
favoreciendo la confianza y
contribuyendo al desarrollo
y consecucion de las tareas
encomendadas mediante un
trabajo eficaz, en contextos
del dmbito profesional.

Dirige equipos de trabajo
de composicidn diversa
asegurando la integracién
de los miembros y su
orientacion a un
rendimiento elevado.

7. Comunicacidn oral y escrita:

Emplea de manera correcta y pertinente el idioma castellano, de forma oral y escrito para
un adecuado desenvolvimiento profesional.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Expresa eficazy
correctamente sus ideas,
sentimientos, opiniones, en
situaciones formales e
informales, tanto en forma
oral como escrita, de
manera de provocar una
comunicacion efectiva.

Utiliza los elementos del
proceso de comunicacion en
diversas situaciones
comunicativas haciendo las
distinciones propias de los
contextos, los sujetos y el
nivel de lenguaje.

Comunica puntos de vista,
propuestas y opiniones bien
fundamentadas, con
argumentos solidos,
coherentes y cohesionados,
en situaciones de
comunicacion compleja, en
ambientes sociales y
profesionales.

8. Gestion tecnoldgica:




Utiliza de manera pertinente y con idoneidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, requeridas para desenvolverse en el contexto académico y profesional.

Nivel 3
Maneja a nivel avanzado
herramientas de
productividad,
integrandolas entre si en
funcidn de las
necesidades, crea paginas
web simples, y utiliza
adecuadamente software
propios del desempefio
profesional.

Nivel 1
Utiliza de forma
auténoma un sistema
operativo, herramientas
de productividad, correo
electrénico e Internet,
para apoyar su proceso
de aprendizaje y
comunicarse con otros.

Nivel 2
Utiliza funciones
intermedias de edicion de
las herramientas de
productividad, usa
criticamente las
herramientas del correo
electrénico, utiliza Internet
interactivamente, todo ello
en el contexto del desarrollo
social y profesional.

ARTICULO 8

De la Competencia Plan Comtuin
El Plan Comun de Facultad trabaja en torno a una competencia especifica denominada
“Pensamiento Critico de la Realidad Sociocultural”.

1. Pensamiento Critico de la Realidad Sociocultural. El estudiante supera la
estandarizacion y conformismo del pensamiento y la conducta humana a través del
analisis y evaluacion de la consistencia de los razonamientos e imaginarios sobre la
realidad sociocultural, en especial las afirmaciones que la sociedad acepta como
verdaderas en el contexto de la vida cotidiana.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Descubre la Analiza las relaciones e Evalla la pertinencia

multidimensionalidad
inherente a la génesis y
desarrollo de todo proceso
sociocultural.

incidencia de las distintas
dimensiones presentes en
todo proceso sociocultural
como medio para
comprender y/o explicar su
dinamica

cultural y responsabilidad
ético-politica de acciones,
actitudes y discursos
sociales respecto de
procesos socioculturales
particulares.

ARTICULO 9

De las Competencias especificas Carrera de Diseiio Grafico:

El perfil de egreso de La Carrera de Disefio Grafico estd constituido por la evidenciacion de
seis competencias especificas.



Competencia Especifica Nivel 1° afio 2" afio 3° afio 4° afio 5° afio
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Desarrolle N1 | Médulol | Médulo2 | Médulo3 | Mddulo 4
Conceptual del N2 Moédulo 5 | Médulo6 | Médulo 7
Producto de Disefio [ N3 Modulo8 | Modulod | Madulo 10
Comunes Gestidn de la N1 Médulo5 | Modulo &
de Produccién y N2 Madulo 7 | Médulo 8
Profesidn Comercializacion N3 Modulo 9 | Médulo 10
Gestidn de la N1 Moédulo & | Médulo 7
innovacion y N2 Médulo 8 [ Mbdulo 9
negocio por disefio N3 Madulo 10
profesional Iluftraci.(?n y N1 Médulo 5 | Médulo &
Animacion N2 Médulo 7 | Médulo 8
N3 Modulo 9 | Médulo 10
Prospeccion para la N1 | Modulol | Médulo2 | Médulo3 | Modulo 4
innovacion N2 Maodulo5 | Modulo 6 | Madulo 7
Disciplinaria N3 Médulo 8 | Médulo9 | Médulo 10
Formulacidn de N1 | Médulol | Médulo2 | Médulo3 | Médulo 4
proyectos de N2 Modulo5 | Médulo 6 | Madulo 7
disefio N3 Médulo 8 | Médulo9 | Méduls 10

1. Desarrollo Conceptual del Producto de Disefio

Definicion
Concibe eficazmente, en sus dimensiones formales y funcionales, productos de disefio
capaces de ser innovadores para un contexto social determinado.

Descripcion

La competencia desarrollo conceptual del producto se entiende como la capacidad para
identificar problemas de disefio en sus dimensiones formales, funcionales, estructurales,
simbdlicas, materiales, sociales, productivas y de representacion. Para ello, se utilizan
métodos y técnicas de: observacidon social, de representacidon, de construcciéon de
medianas y pequenas estructuras. Estos conocimientos y herramientas permiten
identificar y comprender las variables necesarias para la formulaciéon responsable y
coherente de conceptos de productos de disefio pertinentes a un contexto determinado.

El desarrollo conceptual-formal del producto supone:

a) Habilidades para analizar, proponer y desarrollar un concepto de producto en los
niveles morfo-sintacticos y de uso para una necesidad de disefo.

b) La creatividad e innovacién (uso del pensamiento divergente y convergente) en la
intervencion por disefio, basada en la autonomia para indagar en las diversas areas del
conocimiento.

c) Habilidades sociales: comunicacién explicita y cordial, adecuacién al contexto haciendo
distinciones propias de los sujetos y del lenguaje. El relacionarse con otros
comprometiéndose de manera individual en acciones vinculadas a equipos de trabajo.

d) Utilizar recursos para una comunicacion efectiva, expresar ideas vy justificar opiniones
en situaciones formales e informales de manera oral como escrita.

Niveles de dominio

Identifica Problematiza aspectos Desarrolla un concepto de
aisladamente cada formales, funcionales, producto logrando articular




una de las estructurales, simbdlicas, responsablemente las

dimensiones que materiales, sociales, dimensiones formales,
involucra el concepto | productivas y de funcionales, estructurales,

de un producto de representacion de un simbdlicas, materiales, sociales,
disefio y los métodos | concepto de producto de productivas y de representacién
de analisis disefio, utilizando métodos y | para satisfacer las necesidades

pertinentes para cada | técnicas apropiados en cada | de un colectivo determinado.
una de éstas. caso.

2. Gestidn de la Produccion y Comercializacién

Definicion

Analiza los procesos de produccion, distribucidén y venta de un producto o servicio de una
unidad econdmica, de nivel PyME, identificando oportunidades para optimizar la
elaboracién, promocidn, distribucién y/o venta de los productos o posibilitar el desarrollo
de unos nuevos a partir de las condiciones existentes.

Descripcion

La competencia gestion de la produccion y comercializacion se comprende como la
capacidad de identificar problemas y/o oportunidades que afecten la produccion y/o
afecten la competitividad de un producto o servicio de una unidad econémica en el
mercado de bienes de consumo. Ello implica manejar costos y ciclo de vida de los
productos. Asimismo, identifica elementos esenciales del comportamiento del mercado
de bienes de consumo y desarrolla proyectos que intervienen en la mejora de las
dimensiones de concepcidn del producto, presentacidén, promocion y servicio postventa
de éste.

La competencia gestion de la producciéon y comercializacién supone:

a) Capacidad de interpretar indicadores de gestion productiva, de manera
auténoma, convirtiéndolas en oportunidades para el quehacer del disefio.

b) Creatividad para reconocer situaciones problema de produccién y mercadeo que
generen espacios para la investigacion en la disciplina del disefio.

c¢) Capacidad para intervenir en colectivos interdisciplinarios para el desarrollo de la
produccién de bienes.

d) Habilidad para reconocer situaciones de cambio en el mercado de los bienes de
consumo.

e) Respeto hacia las practicas sociales de un colectivo al momento de elaborar
propuestas de mercadeo de un producto

Niveles de dominio



Identifica las variables Reconoce en una unidad Evalla en una unidad

productivas y comerciales econdmica determinada, las | productiva determinada

gue intervienen en la variables productivas y problemas relativos a la

competitividad de una comerciales que intervienen | producciony

solucidén por disefo. en la competitividad de comercializacién de un
ésta. producto, susceptibles de

ser abordados como una
oportunidad de disefio.

3. Gestion de la innovacién y negocio por diseiio

Definicion

Identifica oportunidades de negocio basadas en soluciones innovadoras por disefio, para
la formulacion y desarrollo de proyectos que impacten social y productivamente en un
contexto determinado.

Descripcion

La competencia gestidon de la innovacién por disefio se comprende como la capacidad
para identificar una oportunidad de negocio por disefo, lo que requiere la evaluacion de
los cambios que ocurren en el mercado, las variables que intervienen en él y las
necesidades de innovacidn.

La competencia Gestion de la innovacion por disefio supone:
a) Capacidad para diagnosticar posibilidades de negocio reconociendo las
particularidades del contexto en el que se inscribe.
b) Capacidad de vincularse estratégicamente con distintos actores, para la
formulacién de un plan de negocios viable.
c) Utilizacién idénea de medios y recursos, para comunicar de manera oral como
escrita una idea de negocio en un contexto profesional.

Niveles de dominio

Prospecta ideas de negocio | Evalla la factibilidad Formula un proyecto

basadas en un producto de | econdmica de un proyecto basado en una

disefio valorando la de negocio oportunidad innovadora

importancia de la de negocio por disefio con

innovacion. impacto socio productivo
favorable para un contexto
determinado.




Prospeccidn para la innovacion

Definicion

Explora distintos contextos socioculturales, recuperando y valorando la experiencia y
conocimientos de las comunidades con las que se relaciona, para la elaboracion de
alternativas susceptibles de ser incorporadas en nuevos productos de disefo.

Descripcidn

La competencia prospeccion para la innovacion busca propiciar la capacidad para
insertarse en distintos contextos socioculturales, con el propdsito de investigar en el
conocimiento tangible e intangible para la recuperacidn y renovacién de aspectos
materiales y simbdlicos (socio-factura, manufactura e ideo-factura) de las comunidades
con las que se relaciona. Ello implica valorar la investigacion experimental, aplicando
métodos y técnicas que le permitan argumentar decisiones de disefio responsables con el
entorno a intervenir.

La prospeccién para la innovaciéon supone:

a) Una busqueda activa y responsable de conocimientos y recursos susceptibles de ser
incorporados como medio tecnoldgico para la generacidn de soluciones de disefio.

b) Habilidades para resolver de manera auténoma problemas creacién vy
experimentacion en soluciones de disefio.

Niveles de dominio

Maneja los métodos y
técnicas experimentales de
investigacion para
argumentar decisiones
responsables de disefio.

Aisla aspectos relativos a las
socio-factura, manufactura
e ideo-factura de un
determinado colectivo, para
argumentar decisiones
responsables de disefo.

Articula los métodos y
técnicas experimentales de
investigacion y aspectos
relativos a las socio-factura,
manufactura e ideo-factura
de una comunidad para la
generacion de productos
innovadores por disefio.

4. llustracion y Animacion

Definicion

Elabora productos de animacién grafica originales, utilizando métodos andlogos y/o
digitales, para la comunicacion de una historia en funciéon de criterios de pertinencia y

calidad.

Descripcion

La competencia llustraciéon y Animacion exigen el desarrollo de habilidades que permiten
decidir el lenguaje grafico y la estructura apropiada, desde el punto de vista técnico




(andlogo o asistido por computador), para la comunicacion eficiente de una idea o
historia, considerando la diversidad del publico objetivo. En este sentido, interviene
activamente en todas o en algunas de las fases de concepcidn de la imagen, elaboracién
del guién de la animacidn y su postproduccion. Lo anterior requiere el manejo de técnicas
y tecnologias para la aplicacion de efectos especiales, valorando la necesidad del trabajo
interdisciplinario

La elaboracion de llustracién y Animacion supone:

a) Habilidad para integrar conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de materiales, para
la resolucién de objetivos y requerimientos comunicacionales de un proyecto de
animacion grafica.

b) Resolver de manera colaborativa las dificultades de comunicacidn efectiva en un
proyecto de animacidn grafica.

c¢) Capacidad de vincular, de manera auténoma, las variables técnicas de post
produccién con el contexto de una idea o historia en una interpretacién animada.

d) Creatividad para solucionar problemas de comunicacion grafica animada en
contextos diversos.

e) Capacidad para intervenir en colectivos interdisciplinarios, desarrollando
productos graficos que colaboren con problemas de comunicacién social.

Niveles de dominio:

Aplica técnicas de Utiliza técnicas de Elabora un producto
ilustracién representacion animada grafico animado
(andloga y/o asistida por | (analoga y/o asistida por articulando
computador) para la computador) para la coherentemente la
materializacién de ideas. | comunicacién de distintas ilustracién y animacion de
atmosferas. una historia para un
publico heterogéneo.

6. Formulacién de proyectos de disefo

Definicion
Elabora proyectos de disefio que recogen necesidades sociales, articulando contenidos
tedricos, metodoldgicos y practicos, argumentando fundadamente sus propuestas.

Descripcion

La competencia formulacion de proyectos de disefio se entiende como la capacidad para
identificar y comprender necesidades sociales, susceptibles de ser abordadas por el
disefio, elaborando proyectos que busquen dar solucién a las mismas. Para ello utiliza
metodologia de la investigacion social e incorpora un acervo tedrico que le permite
comprender las multiples dimensiones involucradas en la problematica que aborda.



La competencia formulacién de proyectos de disefio supone:

a) Relacionar de manera creativa y reflexiva distintas dimensiones de la realidad
reconociendo, en distintos contextos, espacios para la intervencién por disefno.

b) Capacidad para indagar en las diversas areas vinculadas al desarrollo de un
contexto determinado, identificando oportunidades de emprendimiento e
investigacion.

c) Resolver de manera pertinente y colaborativa las demandas de un contexto
determinado.

Niveles de dominio

Identifica y describe Distingue areas Propone autbnomamente
necesidades sociales en un | susceptibles de ser oportunidades de
contexto de desarrollo intervenidas por el disefio. | intervencién para el diseiio
determinado. e investigacion para el
desarrollo disciplinario.

ARTICULO 10
De las Competencias especificas de la Carrera de Disefo Industrial:

El perfil de egreso de La Carrera de Disefo Industrial esta constituido por la evidenciacién
de seis competencias especificas.

Competencia Especifica HMivel 1* afio 2° afio 3° afio 4° afie 5° afig
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre Semestre
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10

Desarrollo N1 Mddulol | Modulo2 | Modulo 3 | Mddulo 4
Conceptual del M2 Médulo 5| Médulo 6 | Mddulo 7
Products de M3 Médulc 8 | Mddulo 3 | Madulo 10
Disefio

— Gestidgn .d'e la N1 Madule 5 | Modulo &

.- Produccion y N2 Modulo 7 | Mddulo 8

AL Comercializacién M3 Médulo 9 | Madule 10
Gestidn de la N1 Modulo 6 | Modulo 7
innovacidn y M2 Mdédulo & | Mddulo 9
negocio por N3 Madule 10
disefio

e — Elabor.acién de N1 Modulo 5| Mddulo 6 _ _
prototipos N2 Modulo 7 | Madulc 8

M3 Madulo 9 | Madule 10

Prospeccidn para N1 Mdadulo 1 | Médula 2 | Mdédule 3 | Mddula 4
la innovacion N2 Modulo 5 | Mddulo 6 | Mddulo 7

Disciplinaria _ M3 _ _ _ _ Médulc 8 | Mddulo 9 | Module 10
Formulacion de N1 Modulo1 | Modulo 2 | Module 3 | Modulo 4
proyectos de M2 Madulo 5 | Modulo 6 | Madulo 7
disefio N3 Moédule 8 | Mddulo 9 | Madulo 10

1. Desarrollo Conceptual del Producto de Disefio
Definicién
Concibe eficazmente, en sus dimensiones formales y funcionales, productos de disefio

capaces de ser innovadores para un contexto social determinado.

Descripcion



La competencia desarrollo conceptual del producto se entiende como la capacidad para
identificar problemas de disefio en sus dimensiones formales, funcionales, estructurales,
simbdlicas, materiales, sociales, productivas y de representacién. Para ello, se utilizan
métodos y técnicas de: observacién social, de representacion, de construccién de
medianas y pequenas estructuras. Estos conocimientos y herramientas permiten
identificar y comprender las variables necesarias para la formulaciéon responsable y
coherente de conceptos de productos de disefio pertinentes a un contexto determinado.

El desarrollo conceptual-formal del producto supone:

a) Habilidades para analizar, proponer y desarrollar un concepto de producto en los
niveles morfo-sintacticos y de uso para una necesidad de disefo.

b) La creatividad e innovacién (uso del pensamiento divergente y convergente) en la
intervencion por disefio, basada en la autonomia para indagar en las diversas areas del
conocimiento.

c) Habilidades sociales: comunicacién explicita y cordial, adecuacién al contexto haciendo
distinciones propias de los sujetos y del lenguaje. El relacionarse con otros
comprometiéndose de manera individual en acciones vinculadas a equipos de trabajo.

d) Utilizar recursos para una comunicacién efectiva, expresar ideas y justificar opiniones
en situaciones formales e informales de manera oral como escrita.

Niveles de dominio

Identifica Problematiza aspectos Desarrolla un concepto de
aisladamente cada formales, funcionales, producto logrando articular
una de las estructurales, simbdlicas, responsablemente las
dimensiones que materiales, sociales, dimensiones formales,
involucra el concepto | productivas y de funcionales, estructurales,

de un producto de representacion de un simbodlicas, materiales, sociales,
disefio y los métodos | concepto de producto de productivas y de representacién
de andlisis pertinentes | disefio, utilizando métodos | para satisfacer las necesidades
para cada una de y técnicas apropiados en de un colectivo determinado.
éstas. cada caso.




2. Gestion de la Produccion y Comercializacion

Definicion

Analiza los procesos de produccidn, distribucién y venta de un producto o servicio de
una unidad econdmica, de nivel PyME, identificando oportunidades para optimizar la
elaboracién, promocién, distribucién y/o venta de los productos o posibilitar el
desarrollo de unos nuevos a partir de las condiciones existentes.

Descripcidn

La competencia gestion de la produccion y comercializaciéon se comprende como la
capacidad de identificar problemas y/o oportunidades que afecten la produccion y/o
afecten la competitividad de un producto o servicio de una unidad econdmica en el
mercado de bienes de consumo. Ello implica manejar costos y ciclo de vida de los
productos. Asimismo, identifica elementos esenciales del comportamiento del
mercado de bienes de consumo y desarrolla proyectos que intervienen en la mejora de
las dimensiones de concepcién del producto, presentacién, promocién y servicio de
postventa de éste.

La competencia gestion de la produccion y comercializacién supone:

a) Capacidad de interpretar indicadores de gestion productiva, de manera
auténoma, convirtiéndolas en oportunidades para el quehacer del disefo.

b) Creatividad para reconocer situaciones problema de produccién y mercadeo
gue generen espacios para la investigacidn en la disciplina del disefio.

c) Capacidad para intervenir en colectivos interdisciplinarios para el desarrollo
de la produccién de bienes.

d) Habilidad para reconocer situaciones de cambio en el mercado de los bienes
de consumo.

e) Respeto hacia las practicas sociales de un colectivo al momento de elaborar
propuestas de mercadeo de un producto

Niveles de dominio

Identifica las variables
productivas y comerciales
gue intervienen en la
competitividad de una
solucién por disefio.

Reconoce en una unidad
econdmica determinada las
variables productivas y
comerciales que
intervienen en la
competitividad de ésta.

Evalla en una unidad
productiva determinada,
problemas relativos a la
producciény
comercializacién de un
producto, susceptibles de
ser abordados como una
oportunidad de disefio.

3. Gestion de la innovacion y negocio por diseiio

Definicion




Identifica oportunidades de negocio basadas en soluciones innovadoras por disefio,
para la formulacién y desarrollo de proyectos que impacten social y productivamente
en un contexto determinado.

Descripcion

La competencia gestion de la innovacién por disefio se comprende como la capacidad
para identificar una oportunidad de negocio por disefio, lo que requiere la evaluacidn
de los cambios que ocurren en el mercado, las variables que intervienen en él y las
necesidades de innovacion.

La competencia Gestion de la innovacidn por disefio supone:
a) Capacidad para diagnosticar posibilidades de negocio reconociendo las
particularidades del contexto en el que se inscribe.
b) Capacidad de vincularse estratégicamente con distintos actores, para la
formulacién de un plan de negocios viable.
c) Utilizacién idonea de medios y recursos, para comunicar de manera oral como
escrita una idea de negocio en un contexto profesional.

Niveles de dominio

Prospecta ideas de Evalla la factibilidad Formula un proyecto

negocio basadas en un econdmica de un proyecto | basado en una

producto de disefio de negocio oportunidad innovadora

valorando la importancia de negocio por disefio con

de la innovacién. impacto socio productivo
favorable para un
contexto determinado.

4. Elaboracién de prototipos
Definicion

Materializa soluciones morfoldgica y estructuralmente testeables utilizando métodos
analogos y digitales para verificar la eficiencia y eficacia de éstos segun objetivos y
requerimientos de la solucién en su contexto de uso.

Descripcion

La competencia elaboracion de prototipos exige el desarrollo de habilidades que
permiten resolver un producto desde el punto de vista técnico. Ello implica manejar
ciencia y tecnologia de los materiales, procesos de transformacion, apropiacion del
lenguaje asociado, el desarrollo y evaluacion analoga y/o digital de un prototipo, con la
participacidon de usuarios y técnicos de produccién.

La elaboracion de prototipos supone:
a) Habilidad para integrar conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de materiales,
para la resolucién de objetivos y requerimientos proyectuales.



b) Resolver de manera colaborativa las ineficiencias detectadas a partir del testeo
del prototipo, favoreciendo el perfeccionamiento de lo disefiado.

Niveles de dominio:

Desarrolla los aspectos Desarrolla modelos de Evalla y perfecciona los
técnicos de una solucién por | funcionamiento y/o aspectos formales y
disefio (planimetrias y prototipos, fisicos o funcionales de una
especificaciones) por medio | virtuales. solucién por disefio,

de recursos digitales. utilizando métodos

analogos y digitales con la
participacién de usuarios
y técnicos de produccién.

5. Prospeccion para la innovacion

Definicion

Explora distintos contextos socioculturales, recuperando y valorando la experiencia y
conocimientos de las comunidades con las que se relaciona, para la elaboracién de
alternativas susceptibles de ser incorporadas en nuevos productos de disefo.

Descripcion

La competencia prospeccion para la innovacion busca propiciar la capacidad para
insertarse en distintos contextos socioculturales, con el propdsito de investigar en el
conocimiento tangible e intangible para la recuperacién y renovacién de aspectos
materiales y simbdlicos (socio-factura, manufactura e ideo-factura) de las
comunidades con las que se relaciona. Ello implica valorar la investigacidn
experimental, aplicando métodos y técnicas que le permitan argumentar decisiones de
disefo responsables con el entorno a intervenir.

La prospeccidn para la innovacién supone:

a) Una busqueda activa y responsable de conocimientos y recursos susceptibles
de ser incorporados como medio tecnoldgico para la generacion de soluciones
de disefio.

b) Habilidades para resolver de manera autdonoma problemas de creacién y
experimentacion en soluciones de disefio.

Niveles de dominio

Maneja los métodos y Aisla aspectos relativos a Articula los métodos y

técnicas experimentales de | las socio-factura, técnicas experimentales de

investigacion para manufactura e ideo-factura | investigacidn y aspectos

argumentar decisiones de un determinado relativos a las socio-

responsables de disefio. colectivo, para argumentar | factura, manufactura e
decisiones responsables de | ideo-factura de una
disefio. comunidad para la




generacioén de productos
innovadores por disefio.

6. Formulacién de proyectos de diseio

Definicion
Elabora proyectos de disefio que recogen necesidades sociales, articulando contenidos
tedricos, metodoldgicos y practicos, argumentando fundadamente sus propuestas.

Descripcidn

La competencia formulacion de proyectos de diseiio se entiende como la capacidad
para identificar y comprender necesidades sociales, susceptibles de ser abordadas por
el disefio, elaborando proyectos que busquen dar solucién a las mismas. Para ello
utiliza metodologia de la investigacion social e incorpora un acervo tedrico que le
permite comprender las multiples dimensiones involucradas en la problematica que
aborda.

La competencia formulacion de proyectos de disefio supone:

a) Relacionar de manera creativa y reflexiva distintas dimensiones de la
realidad reconociendo, en distintos contextos, espacios para la intervencién
por disefio.

b) Capacidad para indagar en las diversas areas vinculadas al desarrollo de un
contexto determinado, identificando oportunidades de emprendimiento e
investigacion.

c) Resolver de manera pertinente y colaborativa las demandas de un contexto
determinado.

Niveles de dominio

Identifica y describe Distingue areas Propone autbnomamente
necesidades sociales en un | susceptibles de ser oportunidades de
contexto de desarrollo intervenidas por el disefio. | intervencion para el disefio
determinado. e investigacion para el
desarrollo disciplinario.

TiTULO 1l
DEL PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 11

Como Unica oferta académica de Disefio, perteneciente a una Universidad de la RED
CRUCH en la regidn y en la zona macro sur del pais, ofrecemos a nuestros estudiantes
un plan de estudios que orienta el quehacer del Disefio en un Modelo Educativo por
Competencias. Esto, en el contexto de una regién como La Araucania, inserta en una
sociedad emergente.



El Itinerario formativo de las Carreras de Disefio Grafico y Disefio Industrial
comprende:

a) Actividades Curriculares Minimas entre las que se cuentan las asignaturas minimas
gue dan cuenta del conocimiento especializado de la disciplina y las pertenecientes al
area de formacion humanista y cristiana a través de las asignaturas Proyecto Cristiano,
la Vida y Etica Profesional.

b) Actividades Curriculares Complementarias entre las que se cuentan las Actividades
de Libre Disposicidn, cursos Interdisciplinarios y programas de Minor.

El Plan de Estudios estd compuesto por 10 Mdédulos, uno por semestre, que contienen
a su vez cuatro o cinco cursos. Cada Mddulo se desarrolla bajo la légica de Taller de
Disefio, entendiéndose como una instancia oportuna para resolver problemas de
disefio en forma tedrica y prdctica simultdneamente, evitando la dicotomia entre la
teoria y la practica. El taller aborda el conocimiento del disefio a través de “proyectos
de disefio” de una manera integrada, experiencial, sistematizada y sintetizadora,
haciendo posible la fragmentacion y parcelacion propia de la ensefianza por
asignaturas tedricas y practicas, las que usualmente son tratadas como conocimientos
estancos. Contamos con la participacién de docentes, especialistas en temas
especificos, para dar respuesta a los requerimientos necesarios, segun complejidad y
nivel del médulo. A partir del médulo V se trabaja con Proyectos Reales asociados a
Convenios con instituciones o empresas regionales.

En la busqueda de una formacién humanista cristiana de nuestros estudiantes, el
itinerario formativo estd compuesto ademads de 6 cursos humanistas dentro del Plan
Comun de Facultad y 2 cursos dictados por el Instituto Teoldgico. A partir del 6°
semestre cursan 3 Cursos Interdisciplinarios o 4 cursos Minor, segin su interés de
formacién integral, ademas de los créditos solicitados, realizando Actividades de Libre
Disposicion. Cada una de estas instancias formativas entrega al estudiante un sello
institucional Unico.

ARTICULO 12
Formaran parte del Itinerario Formativo las siguientes actividades:

a) Clases expositivas en aula

b) Actividades practicas en aula

C) Revisidn bibliografica especializada

d) Actividades tedricas y practicas en terreno

e) Talleres de procesos de produccién

f)  Manejo de maquinas y herramientas mecanicas, eléctricas y digitales.

g) Manejo de materiales para la representacion de ideas.

h) Desarrollo metodolégico de propuestas de disefio

i)  Construccién de elementos fisicos, digitales o andlogos para la representacion
de ideas, andlisis, propuestas y soluciones de disefio.



Exposiciones orales

Montaje de presentacion de propuestas
Autogestion

Aprendizaje servicio

Proyectos de investigacion

ARTICULO 13

El Plan de Estudios de las Carreras de Disefio Grafico y Disefio Industrial se divide en
tres areas:

a)

b)

c)

Area de formacién en Disefio (plan comun para ambas carreras): desarrolla en
el estudiante una adecuada formacion en las competencias basicas del disefio,
introduciéndose a la disciplina a través de la Expresidon Grafica, Composicion,
Morfologia, Estructura, Dibujo Técnico, Historia del Disefio y Biomecanica. Se
entregan principios bdsicos de Metodologia y Formulacion de Proyectos. Asi
mismo, se prepara al estudiante para el conocimiento de materiales y técnicas
de produccién necesarios para la fabricacién de productos en una formacion
tedrica — préctica utilizando metodologia de taller.

Area de formacién disciplinar: proporciona al estudiante una formacién
tedrico-practica en cuanto al proceso de disefio de productos industriales o
productos graficos.

En esta drea también se contempla la formacién aplicada de caracter
profesionalizante con el fin de ampliar las habilidades y conocimientos que le
permitan a los egresados de esta carrera desempenarse con éxito en el mundo
laboral.

Area de formacién general (Plan Comun): la Facultad ha ido paulatinamente
descubriendo la necesidad de contar con un plan comun curricular como medio
para que la innovacién curricular por competencias sea exitosa. El perfil de
ingreso de nuestros estudiantes, la posibilidad de desenvolverse exitosamente
en el campo disciplinario-profesional, y especialmente, el proceso formativo
como accionar politico al servicio del fortalecimiento de una ciudadania
inclusiva y el fortalecimiento del espacio publico (Condicionantes e
intencionalidades del proceso formativo), requieren que desde el inicio del
proceso formativo, los estudiantes se apropien reflexiva y criticamente de:

e Las lineas de desarrollo coincidentes en los procesos particulares de cada
una de las unidades acordes con los lineamientos de la Facultad. Es decir,
los énfasis identitarios y diferenciadores que marcan el tipo de cultivo de
las artes y las humanidades que pretendemos fortalecer.

e Los valores ético-politicos que subyacen y proyectan estas lineas.

e las competencias genéricas que transversalmente articulardn |la
formacién.

e Conocimientos que si bien no forman parte del corpus tedrico de las
disciplinas que cultiva la Facultad, si son necesarios para situar los
contextos de desempefio profesional.



e La practica de la interdisciplinariedad.

TiTULO IV
DE LAS EVALUACIONES, DE LOS TIPOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DE CURSOS Y
MODULOS

ARTICULO 14

Las evaluaciones de la carrera se regularan por lo establecido en el Reglamento del
Estudiante de Pregrado TITULO IV De la Evaluacién y Promocién Académica Parrafo 1:
Evaluacion Académica.

ARTICULO 15

Este reglamento es complementario al Reglamento de Evaluacién de las Carreras de
Disefio Grafico y Disefo Industrial.

TiTULO V
ASISTENCIA

ARTICULO 16

Para aprobar una actividad curricular, los estudiantes deberan, junto con alcanzar la
calificacion minima de aprobacidn, cumplir con el requisito de asistencia definido e
informado a través de la Guia de Aprendizaje del curso, de acuerdo a lo estipulado en
la Resolucién de Vicerrectoria Académica 10/02.

ARTICULO 17
Las actividades de primer, segundo y tercer afio tendrdn, dado la metodologia de Taller
y el trabajo interdisciplinario de caracter practico, un requisito de minimo de 80% de

asistencia. Las actividades de niveles superiores podran prescindir del requisito de
asistencia segun Reglamento del Estudiante de Pregrado, Articulo 20.

TiTuLo VI
DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 18

Las Practicas Profesionales de regiran por lo establecido en el Reglamento de Practicas
de la Carreras de Diseno Grafico y Disefio Industrial.



TiTULO VI
DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL Y/O DEL GRADO ACADEMICO

ARTICULO 19

El estudiante de las Carreras de Disefio, tendra un plazo de dos anos a partir de la
finalizacidn de sus cursos para aprobar su Proyecto de Titulo y rendir, posteriormente
su Examen de Titulo.

ARTICULO 20

Segun los articulos 7 y 34 del Reglamento del Estudiante de Pregrado, el estudiante
deberd completar el Plan de estudios de su carrera y todas las obligaciones que este
contempla para la obtencion del Titulo Profesional y/o Licenciatura.
Consecuentemente, no le sera permitido rendir su Examen de Titulo si tiene alguna de
las actividades académicas de su itinerario formativo reprobadas o pendientes.

ARTICULO 21
Este reglamento es complementario al Reglamento de Proyecto de Titulo de las

Carreras de Disefio Grafico y Disefo Industrial.

TiTULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 22

Las sanciones se regulan segun Reglamento del Estudiante de Pregrado, Titulo IV,
Parrafo 3, Articulos 24 al 28.

ARTICULO 23

Ver Reglamento del Taller Integral de Prototipos (TIP) del Departamento Disefio de la
Universidad Catélica de Temuco que establece las normas, requisitos y procedimientos
destinados a asegurar una docencia de calidad, resguardar la integridad fisica de las
personas y el buen uso y cuidado de los bienes de la Universidad.



TiTULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no contempladas en este Reglamento y que no contravengan las
normativas universitarias vigentes, seran resueltas por el Consejo de Carrera o en su
defecto por el Decano de la Facultad, previo informe del Director de Carrera.



